
 

LISTADO DE CANDIDATOS PROPUESTOS PARA CUBRIR LAS PLAZAS CONVOCADAS 
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PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR 5 PLAZAS DE AUXLIAR SERVICIOS GENERALES. 

REFERENCIA: G00722018 

 
PROCEDIMIENTO PLAZAS 

Reserva consolidación 3 

Turno Libre  2 

Total plazas 5 

 

Según consta en el apartado cuarto de las bases generales de la convocatoria, la puntuación tras sumar las calificaciones definitivas 

de las diferentes pruebas superadas, el resultado global es el siguiente:  

 

Reserva consolidación: 

REFERENCIA 
PRUEBA TEÓRICO-

PRÁCTICA 
DEFINITIVA 

MÉRITOS 
DEFINITIVA 

SUMA 
ORDEN DE 

PUNTUACIÓN 
TURNO DE ACCESO 

G00722018-04180 7,53003 6,00000 13,53003 1º CONSOLIDACIÓN  
G00722018-04183 6,90003 6,00000 12,90003 2º CONSOLIDACIÓN  
G00722018-04335 6,23997 2,46000 8,69997 3º CONSOLIDACIÓN  
G00722018-04526 6,86997 1,38000 8,24997 4º CONSOLIDACIÓN  
G00722018-04690 6,86997 0,00000 6,86997 5º CONSOLIDACIÓN  
G00722018-04754 6,68997 0,00000 6,68997 6º CONSOLIDACIÓN  
G00722018-04825 6,30000 0,00000 6,30000 7º CONSOLIDACIÓN  
G00722018-04851 5,73003 0,00000 5,73003 8º CONSOLIDACIÓN  
G00722018-04717 4,92003 0,00000 4,92003 9º CONSOLIDACIÓN  
G00722018-04371 4,56003 0,00000 4,56003 10º CONSOLIDACIÓN  

 
Turno Libre: 

REFERENCIA PRUEBA TEÓRICO-PRÁCTICA DEFINITIVA 
ORDEN DE 

PUNTUACIÓN TURNO DE ACCESO 

G00722018-04690 6,86997 1º TURNO LIBRE 

G00722018-04526 6,86997 2º TURNO LIBRE 

G00722018-04754 6,68997 3º TURNO LIBRE 

G00722018-04825 6,30000 4º TURNO LIBRE 

G00722018-04851 5,73003 5º TURNO LIBRE 

G00722018-04717 4,92003 6º TURNO LIBRE 

G00722018-04371 4,56003 7º TURNO LIBRE 
 
 
 

Madrid, 05 de febrero de 2021 
      AREA DE ORGANIZACIÓN Y SELECCIÓN


