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Santa Engracia, 125. 28003 Madrid 

www.canaldeisabelsegunda.es 

 

LISTADO PROVISIONAL DE EVALUACIÓN DE POTENCIAL Y COMPETENCIAS 
 
DATOS GENERALES: 

PROCESO SELECTIVO Titulado/a superior Auditoría Interna, Gestión de Riesgos y CI 

NÚMERO DE PLAZAS 2 

REFERENCIA G00182026 

TURNO Nuevo ingreso 

 

LISTADO DE RESULTADOS DE PERSONAS CANDIDATAS PRESENTADAS A LAS PRUEBAS: 

REFERENCIA 
EVALUACIÓN DE POTENCIAL Y COMPETENCIAS 

(Máx. 5 ptos) 

G00182026-13094 4,63542 

G00182026-12163 4,02778 

G00182026-13937 3,95833 

G00182026-13907 3,87153 

G00182026-13367 3,71528 

G00182026-12888 3,31597 

G00182026-12455 3,23785 

G00182026-12013 3,04688 

 

 

El resultado de la evaluación de potencial y competencias en su conjunto se ha calculado mediante la media de 
la puntuación obtenida en ambas fases, prueba psicotécnica y entrevista personal.  Esta evaluación tiene carácter 
eliminatorio, siendo necesario obtener una puntuación del 50% para superarla. En este caso, esta prueba tendrá 
un valor máximo de 5 puntos, siendo necesario obtener una puntuación igual o superior al 50% de la puntuación 
máxima (2,5 puntos) para superarla. 

 

Las personas candidatas dispondrán de un plazo de dos días hábiles para presentar reclamaciones sobre las 
pruebas realizadas. Las reclamaciones deberán enviarse al tribunal calificador, a través de su área de candidat@. 

 

 

 

Madrid, a 22 de septiembre de 2026 

ÁREA ORGANIZACIÓN Y SELECCIÓN 
 


