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Santa Engracia, 125. 28003 Madrid 

www.canaldeisabelsegunda.es 

 

LISTADO PROVISIONAL DE EVALUACIÓN DE POTENCIAL Y COMPETENCIAS 
 

DATOS GENERALES: 

PROCESO SELECTIVO TITULADO/A SUPERIOR ADJUNTO AL DIRECTOR  

NÚMERO DE PLAZAS 1 

REFERENCIA G00122026 

TURNO Nuevo ingreso 

 

LISTADO DE RESULTADOS DE PERSONAS CANDIDATAS PRESENTADAS A LAS PRUEBAS: 

 

REFERENCIA 

RESULTADO EVALUACIÓN DE POTENCIAL 

Y COMPETENCIAS 
(Máx. 5 ptos) 

G00122026-13886 4,09722 

G00122026-13882 3,51563 

G00122026-13883 3,22917 

 

 

El resultado de la evaluación de potencial y competencias en su conjunto se ha calculado mediante la media de 
la puntuación obtenida en ambas fases, prueba psicotécnica y entrevista personal.  Esta evaluación tiene carácter 
eliminatorio, siendo necesario obtener una puntuación del 50% para superarla. En este caso, esta prueba tendrá 
un valor máximo de 5 puntos, siendo necesario obtener una puntuación igual o superior al 50% de la puntuación 
máxima (2,5 puntos) para superarla. 

Las personas candidatas dispondrán de un plazo de dos días hábiles para presentar reclamaciones sobre las prue-
bas realizadas. Las reclamaciones deberán enviarse al tribunal calificador, a través de su área de candidat@. 

 

 

 

Madrid, a 29 de julio de 2026 

ÁREA ORGANIZACIÓN Y SELECCIÓN 
 


