
Ca
na

l d
e 

Is
ab

el
 II

, S
oc

ie
da

d 
An

ón
im

a,
 M

.P
. i

ns
cr

ita
 e

n 
el

 R
eg

is
tr

o 
M

er
ca

nt
il 

de
 M

ad
ri

d 
al

 T
om

o 
29

.7
33

, F
ol

io
 8

6,
 S

ec
ci

ón
 8

, H
oj

a 
M

-5
34

92
9.

 In
sc

ri
pc

ió
n 

1ª
. D

en
om

in
ac

ió
n 

en
 in

sc
ri

pc
ió

n 
12

6,
 N

IF
 A

86
48

80
87

, D
om

ic
ili

o 
So

ci
al

: C
/ 

Sa
nt

a 
En

gr
ac

ia
, 1

25
, 2

80
03

 M
ad

ri
d.

Santa Engracia, 125. 28003 Madrid 

www.canaldeisabelsegunda.es

LISTADO PROVISIONAL DE LAS FASES DE EVALUACIÓN DE POTENCIAL Y COMPETENCIAS Y 
VALORACIÓN DE MÉRITOS  

DATOS GENERALES: 

PROCESO SELECTIVO COORDINADOR FÚTBOL (OCIO Y DEPORTE)

NÚMERO DE PLAZAS 1 

REFERENCIA G01862022 

TURNO Turno libre consolidación/estabilización 

LISTADO DE RESULTADOS DE CANDIDATOS PRESENTADOS A LA PRUEBA: 

REFERENCIA 
EVALUACIÓN DE POTENCIAL Y 

COMPETENCIAS 
(Máx. 5 ptos)

VALORACIÓN DE 
MÉRITOS 

(Máx. 10 ptos)

G01862022-08558 4,06250 4,28280 

G01862022-09794 3,59375 0,00000 

G01862022-09708 3,59375 0,00000 

G01862022-09753 3,43750 0,00000 

G01862022-09692 3,43750 0,00000 

G01862022-08905 3,43750 0,00000 

G01862022-08121 3,28125 0,00000 

G01862022-08642 3,28125 0,00000 

G01862022-09494 3,28125 0,00000 

G01862022-08575 3,12500 0,00000 

G01862022-09109 3,12500 0,00000 

G01862022-08949 2,81250 0,00000 

La prueba de evaluación de potencial y competencias tiene carácter eliminatorio. La puntuación máxima es de 5 
puntos y para superarla los candidatos deberán superar una puntuación mínima de 2,5 puntos. 

Los candidatos, dispondrán de un plazo de dos días hábiles desde su publicación ante el órgano de selección para 
su posible reclamación o subsanación, a través de su área de candidat@. 

Madrid, a 07 de septiembre de 2023 

ÁREA ORGANIZACIÓN Y SELECCIÓN 


