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PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR 01 PLAZA DE TOMADOR DE MUESTRAS 

REFERENCIA: G01792022 

 
Los aspirantes excluidos dispondrán de un plazo de dos días hábiles, contados a partir del día siguiente al 
de la publicación del referido listado para subsanar, si procede el defecto que haya motivado la exclusión.  
 
Se podrá consultar los motivos de exclusión provisional, accediendo a través de su área de candidat@s. 

Listado provisional de aspirantes admitidos

 

REFERENCIA 

G01792022-08078 

G01792022-08082 

G01792022-08114 

G01792022-08115 

G01792022-08189 

G01792022-08195 

G01792022-08225 

G01792022-08272 

G01792022-08286 

G01792022-08293 

G01792022-08353 

REFERENCIA 

G01792022-08363 

G01792022-08368 

G01792022-08395 

G01792022-08420 

G01792022-08687 

G01792022-08740 

G01792022-08760 

G01792022-08811 

G01792022-08843 

G01792022-09196 

G01792022-09395 

Listado provisional de aspirantes excluidos
 

REFERENCIA 

G01792022-08134 

G01792022-08268 

G01792022-08628 

G01792022-08664 

G01792022-08717 

G01792022-08790 

G01792022-08830 

G01792022-08858 

G01792022-08882 

G01792022-08887 

G01792022-08950 

G01792022-09009 

G01792022-09102 

G01792022-09135 

REFERENCIA 

G01792022-09143 

G01792022-09222 

G01792022-09272 

G01792022-09313 

G01792022-09403 

G01792022-09425 

G01792022-09435 

G01792022-09534 

G01792022-09670 

G01792022-09703 

G01792022-09731 

G01792022-09863 

G01792022-09874 

 
Madrid, a 21 de marzo de 2023                                        

 ÁREA DE ORGANIZACIÓN Y SELECCIÓN 


